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OBJETIVO DE LA REUNION:

FECHA:

ACTA No.

Participar en la reunién de la Subcomisién
Departamental de Politicas Laborales y Salariales
con el propdsito de revisar el reglamento interno
de funcionamiento de la subcomisién y avanzar
en la definicion preliminar del plan de trabajo para
la vigencia, promoviendo la articulacion
interinstitucional entre las entidades participantes
y el establecimiento de lineas de accion
orientadas al seguimiento de las condiciones
laborales, la promocion del trabajo decente y la
proteccién de la poblaciéon trabajadora en el
departamento.

26/02/2026

01

LUGAR:

HORA INICIO

HORA FINALIZACION

Virtual

8:00

10:00

ORDEN DEL DIA

desarrollar.

entre las entidades participantes.
e Proposiciones y varios.
e Conclusiones de la sesion.
e Cierre de la reunion.

e Verificacion del quérum y registro de asistencia de los participantes.

¢ Instalacidon de la sesion y bienvenida por parte de la secretaria técnica de la
Subcomision Departamental de Politicas Laborales y Salariales.

e Presentacion de los objetivos de la reunion y contextualizacién de la agenda a

¢ Revision del reglamento interno de funcionamiento de la Subcomision
Departamental de Politicas Laborales y Salariales.

e Analisis y discusion de propuestas para el fortalecimiento del reglamento interno.

e Definicién preliminar del plan de trabajo de la Subcomision para la vigencia.

¢ Identificacion de lineas de accion, responsabilidades y mecanismos de articulacion

DESARROLLO DE LA REUNION
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En el marco del desarrollo de las acciones de articulacion interinstitucional orientadas al
fortalecimiento de las politicas laborales en el departamento, se participd en la reunién
de la Subcomision Departamental de Politicas Laborales y Salariales, espacio de
concertacion en el que convergen diferentes entidades e instituciones con el proposito
de analizar, coordinar y promover acciones relacionadas con las condiciones laborales
de la poblacion trabajadora.

Durante el desarrollo de la reunion se llevd a cabo, en primer lugar, la verificacion de
asistencia por parte de la secretaria técnica de la subcomision, confirmando la
participaciéon de los representantes de las entidades que integran esta instancia de
trabajo. Una vez constatado el quérum necesario, se dio inicio formal a la sesion,
resaltando la importancia de este escenario como un mecanismo de dialogo,
coordinacion y construccion conjunta entre las instituciones del orden nacional,
departamental y demas actores vinculados al ambito laboral.

Posteriormente, se realizé la instalacion de la sesion, en la cual se destacd que la
Subcomision Departamental de Politicas Laborales y Salariales constituye un espacio
fundamental para la articulacion de esfuerzos orientados al analisis de la situacion
laboral en el territorio, permitiendo identificar problematicas, necesidades vy
oportunidades de intervencion que contribuyan al fortalecimiento de las politicas
publicas en materia de trabajo decente, formalizacién laboral y proteccién de los
derechos de los trabajadores. En este sentido, se reiterd la importancia de mantener
una participacion activa por parte de las entidades integrantes, asi como de promover el
intercambio de informacion y experiencias que permitan orientar de manera mas
efectiva las acciones institucionales.

En el marco de la agenda desarrollada, uno de los principales temas abordados fue la
revision del reglamento interno de funcionamiento de la Subcomision. Durante este
punto se realizé un analisis detallado de los diferentes componentes que integran dicho
reglamento, con el propdsito de verificar su pertinencia y vigencia frente a las dinamicas
actuales de funcionamiento de la instancia. En este ejercicio se revisaron aspectos
relacionados con la estructura organizativa de la subcomision, los roles vy
responsabilidades de las entidades participantes, las funciones de la secretaria técnica,
los mecanismos de convocatoria y desarrollo de las sesiones, asi como los
procedimientos establecidos para la toma de decisiones, el seguimiento a compromisos
y la gestion de las actividades programadas.

De igual manera, los participantes presentaron observaciones y aportes orientados a
fortalecer el reglamento interno, con el fin de optimizar los procesos de coordinacion,
mejorar la participacion de las entidades y garantizar una mayor claridad en las
funciones y responsabilidades de los actores involucrados. Este proceso de revision
permitié identificar algunos aspectos susceptibles de ajuste o actualizacion, los cuales
seran analizados en posteriores sesiones con el fin de consolidar un documento que
responda de manera adecuada a las necesidades de funcionamiento de la subcomision.

Posteriormente, se desarrollé un espacio de dialogo orientado a la definicion preliminar
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del plan de trabajo para la vigencia, en el cual se plantearon diferentes propuestas
relacionadas con las lineas estratégicas que orientaran las acciones de la subcomisién
durante el periodo correspondiente. En este sentido, se discutieron posibles ejes de
trabajo enfocados en el fortalecimiento de la formalizacion laboral, la promocién de
condiciones de trabajo seguras y dignas, el seguimiento a la implementacion de
politicas laborales en el territorio y el desarrollo de estrategias de articulacion entre las
diferentes instituciones que conforman la subcomision.

Asimismo, se resalté la importancia de estructurar un plan de trabajo que permita
establecer de manera clara las actividades a desarrollar, los responsables de su
ejecucion, los tiempos estimados para su implementacién y los mecanismos de
seguimiento que faciliten evaluar los avances alcanzados. Este ejercicio preliminar
constituye un paso fundamental para la posterior consolidacion del plan de trabajo
definitivo, el cual servira como instrumento de planificacion y orientaciéon para las
acciones que se desarrollaran en el marco de la Subcomision Departamental de
Politicas Laborales y Salariales durante la vigencia.

Durante el espacio de proposiciones y varios, los participantes reiteraron la relevancia
de fortalecer este tipo de escenarios de articulacion institucional, en los cuales se
promueve el dialogo entre diferentes actores del ambito laboral y se generan insumos
importantes para la formulacion e implementacion de estrategias orientadas a mejorar
las condiciones laborales en el departamento. Igualmente, se destacé la necesidad de
continuar promoviendo acciones conjuntas que permitan avanzar en la garantia de los
derechos de la poblacion trabajadora, asi como en la generacion de oportunidades para
el empleo digno y la formalizacion laboral.

Finalmente, se concluyd que la participacion en este tipo de espacios contribuye de
manera significativa al fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional y al
seguimiento de las condiciones laborales en el departamento, permitiendo consolidar
informacion relevante y generar propuestas de intervencion que aporten a la
formulacién y desarrollo de acciones orientadas a la proteccion y bienestar de la
poblacion trabajadora. Con ello, se reafirma el compromiso de las entidades
participantes de continuar trabajando de manera articulada en el desarrollo de iniciativas
que promuevan el trabajo decente, la seguridad laboral y la mejora de las condiciones
de empleo en el territorio.

CONCLUSIONES

Como resultado del desarrollo de la reuniéon de la Subcomision Departamental de Politicas
Laborales y Salariales, se destaca la importancia de este espacio como un escenario de
articulacion y dialogo interinstitucional que permite analizar de manera conjunta las condiciones
laborales en el departamento y promover acciones orientadas al fortalecimiento de las politicas
publicas en materia laboral.

Durante la sesidon se avanzd en la revision del reglamento interno de funcionamiento de la
subcomision, identificando aspectos relevantes para su actualizacién y fortalecimiento, con el fin
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de mejorar los mecanismos de coordinacion, participacion y seguimiento de las actividades
desarrolladas por las entidades que integran este espacio.

Asimismo, se realizé un primer ejercicio de discusion para la definicién preliminar del plan de
trabajo de la subcomision para la presente vigencia, en el cual se plantearon posibles lineas de
accion orientadas al seguimiento de las condiciones laborales en el territorio, la promocion del
trabajo decente, la formalizacion laboral y el fortalecimiento de la articulacion entre las
instituciones participantes.

Finalmente, se resalté la importancia de continuar desarrollando este tipo de encuentros de
manera perioddica, con el propésito de consolidar estrategias conjuntas, fortalecer la
coordinacién interinstitucional y generar acciones que contribuyan a la proteccion y bienestar de
la poblacion trabajadora del departamento. Las entidades participantes reiteraron su
compromiso de continuar aportando desde sus competencias al desarrollo de las actividades y
objetivos definidos en el marco de la Subcomisién Departamental de Politicas Laborales y
Salariales.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA

Nota: Se deja constancia de que no se cuenta con firmas fisicas de los asistentes, dado que la
reunion se realizo virtual. Sin embargo, se dispone del pantallazo correspondiente al registro de
ingreso de los participantes que se conectaron, el cual queda adjunto como soporte documental.

SOPORTE REGISTRO FOTOGRAFICO
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